Что такое социальный контракт

Это соглашение между гражданином и государственным органом, в рамках которого государственный орган оказывает помощь, а гражданин реализовывает мероприятия, предусмотренные контрактом, направленные на повышение денежных доходов гражданина


Цели социального контракта

· Заключение гражданином трудового договора в период действия социального контракта;
· Повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока дейсвия социального контракта;
  
Куда обратиться

Получить консультацию о возможности заключения контракта можно в комплексном центре социального обслуживания населения по месту проживания
Кто может заключить социальный контракт

Гражданин трудоспособного возраста, если его среднедушевой  доход ниже установленной величины прожиточного минимума 


Выплаты и сроки по социальному контракту

Мероприятие – поиск работы

Обязательства по контракту:
· Встать на учет в ЦЗН  в качестве безработного или ищущего работу;
· Зарегистрироваться в Общероссийской базе вакансий «Работа в России»;
· Осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора;
Срок  действия:
·  3-4 месяца;
·  Максимальный  срок действия контракта  9 месяцев (в зависимости от мероприятий контракта)
Выплата:  
· 1 месяц в размере прожиточного минимума при постановке на учет в ЦЗН;
·  3 месяца в размере прожиточного минимума при трудоустройстве;



Мероприятие – профессиональное обучение (дополнительное мероприятие к поиску работы)

Обязательства по контракту:
·  Пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование;

Срок  действия:
·  3 месяца;

Выплата:
·  Не более 3 месяцев в размере половины прожиточного минимума на период обучения;
·  Единовременно в размере стоимости обучения, но не более 30 000руб.












Для назначения социальной помощи необходимы документы:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя, и копии паспортов детей, достигших возраста 14 лет, и иных совершеннолетних членов семьи заявителя;
-документы о наличии родственных отношений либо иных обстоятельств, свидетельствующих о принадлежности гражданина к семье заявителя, в том числе;
- свидетельство о заключении брака (расторжении брака), свидетельство о рождении (смерти), решение об установлении опеки (попечительства), об установлении отцовства и иные документы, свидетельствующие о степени родства и (или) свойства членов семьи);
- документы и (или) сведения, подтверждающие соответствие семьи (одиноко проживающего гражданина (справка учебного заведения, сведения о назначении пенсии, трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, сведения об установлении инвалидности и иные документы, удостоверяющие принадлежность к категории)                                                                - документы о доходах, получаемых каждым  членом семьи.











Мы рады видеть вас по адресу:


446910,
Самарская область, 
Шенталинский район, 
ж/д ст. Шентала, ул. Советская, д. 1
Телефон: 8 (846 52) 2-18-70
E-mail: kcsonshentala@mail.ru 


График работы:
Понедельник-Пятница
с 8:00 до 16:12
обед с 12:00 до 13:00

 







   Государственное казенное учреждение
Самарской области «Комплексный центр
социального обслуживания населения
Северного округа»  
отделение м.р. Шенталинский

Социальный контракт
для поиска работы
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